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JORF n°0167 du 22 juillet 2009

Texte n°1
LOI
LOIn°2009-879 du 21 juillet 2009 portant r ®forme de |
santé et aux territoires (1) 7

NOR: SASX0822640L

LOAssembl ®e national e et | e S®nat ont adopt ®,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 2009-584 DC du 16 juillet 2009 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

[ é]
Article 59

. ' L e llicdhb tére lil durlivee ler de la quatriéme partie du code de la santé publique est
intitulé : « Développement professionnel continu ».

[ " Les afrltalL.€4132%du néme dotie3sBnt remplacés par quatre articles L. 4133-
1 aL.4133-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4133-1-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnelles, | e perfectionnement des connai s
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise

médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les médecins.

«Art.L.4133-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermi ne | es

« 1° Les médecins satisfont & leur obligation de développement professionnel continu ainsi que les
criteres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce titre ;

¢ 2A Ldéorganisme gestionnaire du d®veloppement pr
commissionscienti f i que i nd®pendante, enregistre | densembl
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

«Ar.lL.4133-3-Les i nstances ordinales sbéassurent du resp
de développement professionnel continu des médecins.

« Art.L. 4133-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux médecins salariés de respecter leur obligation de développement professionnel
continu dans les conditions fixées par le présent code. »

[ " Apr s |l e t e ler du livre
tit

. itr pr®liminaire d
|l 6article 51, il est i nNns®r ® un e |1

r ai nsi r ®d
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«TITRE Il

« GESTION DES FONDS DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU DES
PROFESSIONNELS DE SANTE

« Chapitre unique

« Art.L. 4021-1.-La gestion des sommes affectées au développement professionnel continu, y

compris celles prévues le cas échéant par les conventions mentionnées aux articles L. 162-14-1,

L. 162-16-1etlL.162-32-1ducode de | a s®curit® social e, est ass
professions de sant®, par | 6organisme gestionnair
organisme est doté de la personnalité morale. Il est administré par un conseil de gestion.

¢ drganisme gestionnaire du développement professionnel continu assure la gestion financiere

des actions de développement professionnel continu et est notamment chargé de déterminer les
conditions ddédindemnisation des pentdsdessaniéonnel s de
conventionnés participant aux actions de développement professionnel continu.

¢ Ldorgani sme gestionnaire du d®vel oppement profe
spécifiques a chaque profession.

¢ Les modal it @spréseitarpcle notananént les négles de composition du conseil
de gestion de | 6organi sme gestionnaire du d®velop
cr®ation de sections sp®cifiqgqgues et |l es gsontgles do

fixées par voie réglementaire. »

lv. ' A. ' Loalin®a uni g% 8 dabariclesll4162-1d et L.116246-1, 2°c | e L
des articles L. 162-12-2 et L. 162-12-9 et 7 A de -B2ladu dodedld l@sédurité sdciale
est ainsi rédigé :

« Le montantde lacontribution annuell e des caisses nationales d:¢
développement professionnel continu ; ».

B. " Apr s | e 7 A9ddméme doder iltest indéré unl8® ainsi rédigé :

« 8° Le montant de la contribution annuelle des caisses nationale s dodéassurance mal adi
développement professionnel continu ; ».

V. "L 06 ar t5ilzdu eodelde la 4é6éudté sociale est abrogé.

Vi . " Le chapitre |11 du titre IV du Iivre |ler de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

Vil "L 6 a rltdu oode ée ld_santé4ubkgBe est remplacé par quatre articles L. 4143-1 a
L. 4143-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4143-1-Le d®vel oppement professi onneiondespratiqgueru a p
professionnelles, | e perfectionnement des connai s
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise

médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les chirurgiens-dentistes.

« Art.L. 4143-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermine | es

« 1° Les chirurgiens-dentistes satisfont a leur obligation de développement professionnel
odontologique continu ainsi que les criteres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce
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titre ;

¢ 2A Loéorganisme gestionnaire du d®veloppement pr
commi ssion scientifiqgqgue ind®pendantceonceonurreagnits t’r el ¢
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

6
«ArtL.4143-3-Les instances ordinales s 0as s-dentistestdeleuu r._e’/s p
obligation de développement professionnel continu.

« Art.L. 4143-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux chirurgiens-dentistes salariés de respecter leur obligation de développement
professionnel continu dans les conditions fixées par le présent code. »

Vil " Le chapitre VI du titre I11 du Ilivre |1 d
intitulé : « Développement professionnel continu ».

I X. ' Les ar-1alcdl36-6 duimémed@d8 gont remplacés par quatre articles L.

4236-1 a L. 4236-4 ainsi rédigés :

«ArtL.4236-1.-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnelles, | e perfectionnement des connai s

sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise

médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les pharmaciens tenus pour
exercer |l eur art de sbéinscrire au tabl eangsade | 6o0or
| 6articdlfe L. 4222

« Art.L.4236-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermi ne | es

« 1° Les pharmaciens satisfont a leur obligation de développement professionnel pharmaceutique
continu ainsi que les critéres de qualité des actions qui leur sont proposées a ce titre ;

¢ 2A Ldéorganisme gestionnaire du d®veloppement pr
commi ssion scientifique ind®pendante, enregistre
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

«ArtL.4236-3-Les i nst anc es urentdd iespect pardes ghérraaeiens inscrits au
tableau de | 6ordre de | eur obligation de d®velopp
¢ Pour I es pharmaciens m@&ntienn®sempl ogeurescl edhss

de leur obligation de développement professionnel continu.

« Art.L. 4236-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux pharmaciens salariés de respecter leur obligation de développement professionnel
continu dans les conditions fixées par le présent code. »

X. ' Le chapitre 111 du titre V du livre ler de |
intitulé : « Développement professionnel continu ».

X1 . " L 6 ar 4 duarliéree chde estdains rédigé :

« Art.L. 4153-1.-Le développement profes si onnel continu a pour objectd.i
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professionnelles, | e perfectionnement des connai s
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé. Il constitue une obligation pour les sages-femmes. »

X111 . ' Apr s -l duanénmeicadé, sontlinsérégitibis &ticles L. 4153-2 a L. 4153-4
ainsi rédigés :
« Art.L. 4153-2-Un d®cr et en Conseil dO6Et at d®t ermine | es

« 1° Les sages-femmes satisfont & leur obligation de développement professionnel continu en
maieutique ainsi que les critéres de qualité des actions qui leur sont proposées ;

¢ 2A Lbéorganisme gestionnaire du d®veloppement pr
commission scientifique indépenda nt e, enregi stre | densemble des or
de développement professionnel continu et finance les programmes et actions prioritaires.

« Un décret fixe les missions, la composition et les modalités de fonctionnement de la commission
scientifique indépendante.

«ArtlL.4153-3-Les instances ordinales so0afssmesdeledar du r esp
obligation de développement professionnel continu.

« Art.L. 4153-4.-Les employeurs publics et privés sont tenus de prendre les dispositions
permettant aux sages-f e mmes sal ari ®es dbéassumer | eur obligat
professionnel continu dans les conditions fixées par le présent code. »

X111, " Le chapitre V du titre V du livre |l er de
Développement professionnel continu ».

X1 V. " A | 0 alrda mémé amdele mot6 & Biokogistes, » est supprimé, les mots : «

participantau service publ i c hospitalier é& sont remplac®s pa
mots : « formation continue » sont remplacés par les mots : « développement professionnel

continu e, et |l es mots : ¢ aux pr e-inbsentremptacés r oi si

par les mots : « aux articles L. 4133-1, L. 4143-1 et L. 4236-1 ».

XV. " Au premier al i-Ad®méme eodd, |16 raot :t« bialdgistes,l»est 6 1 5 5

supprimé, les mots : « a la formation continue » sont remplacés par les mots : « au développement
professionnel continu €& et | exssontremplacéspargesmotsl:4¢ e qu o
tel qudil est organis® e.

XVI . ' Les ar2tl 61956 st L.16155-HdlL li@&me code sont abrogés.

XVI 1. " Le chapitre Il du titre IV du livre 11 de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

XVI 1. "L 6 alrdd mémé omde kst aindi B2didge :

«Art.L.4242-1-Le d®vel oppement professionnel continu a p
professionnelles, le perfectionnementdesc onnai ssances, | 6am®l i oration

sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé.

« Le développement professionnel continu est une obligation pour les préparateurs en pharmacie

et les préparateurs en pharmacie hospitaliere. Il se réalise dans le respect des regles

déorgani sation et de prise en charge propres ~° |e
par d®cret en Conseil doEtat . €
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XIX. ' Le chapitre 11 du titre VIII du Ilivre 111 de
intitulé : « Développement professionnel continu ».

XX. ' L 6 a r t-lida méene dode est &irki2édigé :

« Art.L. 4382-1.-Le développementprofes si onnel continu a pour objecti
professionnelles, | e perfectionnement des connai s

sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicalisée des dépenses de santé.

« Le développement professionnel continu est une obligation pour toutes les personnes
mentionn®es au pr®sent |livre. I'l se r®alise dans
charge propres ctilwiutr®,secarsurdalstacondi ti ons d®f i ni
»

XX . ' Les conditions dans |l esquelles sbébop re, ap
article, |l e transfert des biens et des tiahmamei t s et
conventionnel ment i-®In2n ®& U cd oddaer tdec llea Ls. ®cluwer2i t ® s oci
gestionnaire du d®vel oppement professionnel contii
organi smes. Si, 7 cette daotrg,anli Zenec®@gletsitoro ndwaibledg
pr®sente un r®sultat exc®dentaire, | 6exc®dent con
nationales dbéassurance mal adie signataires de | a
162-5 du méme code. Si, dansun d ®1 a i de six mois " compter de |8
pr®sente | o0i, |l a convention entre |l es organi smes
l a sant® dbéop®rer | es op®rations n®cessaires au t

Ce transfert est effectué a titre gratuit et ne donne lieu ni a indemnité, ni a perception de droits ou
taxes, ni a versement de salaires ou honoraires.

XX 1. " Au chapitre ler du titre VIII du Iivre 11
il est rétabli un article L. 4381-1 ainsi rédigé :

« Art.L. 4381-1.-Les auxiliaires médicaux concourent a la mission de service public relative a la
formation initiale des étudiants et éléves auxiliaires médicaux.

« A ce titre, ils peuvent accueillir, pour des stages a finalité pédagogique nécessitant leur présence
constante, des étudiants et éléves auxiliaires médicaux en formation.

«Laréalisat i on de ces stages ne peut avoir pour objet
de ces praticiens. Les stagiaires peuvent b®&n®fic
| 6accompli ssement de | eur s st ag eaignougrafifiGatoraul usi on

sens de | 6articlk3969 ddue 3lla maoris n2A0 0260 Opéo ur | 6 ®gal i t G

XX 1. ' Le 6A de | 8%xdudjanviér 2986ipbrtant éispdsitions s@tutairesA 8 6
relatives a la fonction publique hospitaliere est ainsi modifié :

1° Les mots : « bilan de compétences effectué » sont remplacés par les mots : « bilan de

comp®t ences ou ° des actions pr®parant ° la valid
2° Lesmots : « des salairesinscrit s ° | eur budget, au sens du 1 de
des impltts €& sont remplac®s par |l es mots : ¢ du m
242-1 du code de |l a s®curit® social e, i nscresx ° | 6 ®

XX1 V. " Le pr®sent article entre en vigueur " 1|l a

[ é]
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JORF n°0001 du 1 janvier 2012

Texte n°15

DECRET
Décretn®°2011-2113 du 30 d®cembre 2011 relatif ° bkgor
développement professionnel continu

NOR: ETSS1124553D

Publics concernés : les professionnels de santé.

Objet : simplification des modalités de gestion de la formation continue des médecins, des
chirurgiens-dentistes, des pharmaciens, des sages-femmes et des professions paramédicales.

Entr®e en vigueur : | a convent.
|l 6organi sme gestionnaire (OGDPC
déassurance mal adie avant | e 30
Notice : le présent décret a pour objet de préciser la composition des organes de gouvernance de

| 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profess
gue ses modalités de financement. Il détermine également les conditions dans lesquelles les

organismes de formation peuvent étre enregistrés afin de pouvoir délivrer des formations

reconnues comme participant au développement professionnel continu. Il prévoit enfin les

dispositions transitoires nécessaires a la mise en place de la nouvelle organisation du

développement professionnel continu des professions de santé.

Références : les dispositions du code de la santé publique et du code de la sécurité sociale
modifiées par le présent décret peuvent étre consultées, dans leur rédaction résultant de cette
modification, sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le pr®sent d®cret est pris pour |-878gul juilet2009 on de
portant r ®f or me de latiems, gpla saraélet aextterritoiees.at i ve aux p

Le Premier ministre,

Sur |l e rapport du ministre du travail, de | dempl o
Vu | e code de | 6action sociale et-1des famill es, n
Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 4021-1 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 182-2-4 ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 6351-1 ;

Vu la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 22 ;

Vulaloin®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et di
notamment ses articles 98 a 122 ;
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Vu la loi n° 2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n® 2009-879 du 21
juillet 2009 portant r®f orme de | 6htpital et rela
notamment son article 62 ;

Vu | dor donn adbade2 maiR003 Bdiée simplifiant le régime juridique des
établissements de santé, notamment son article 16 ;

Vu | dor donn @&49ae6 juin/R002 rAcdiiice relative aux marchés passés par certaines m
personnes publiques ou privées non soumises au code des marchés publics ;

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant reglement général de la

comptabilité publique ;

Vu le décret n° 2005-1742 du 30 décembre 2005 modifié fixant les régles applicables aux marchés
pass®s par |l es pouvoirs adjudicateur s 056dNdubonn®s
juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non

soumises au code des marchés publics ;

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au fonctionnement
de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu | 6avis du conseil de | a Caisse nationale de | 6
du 13 septembre 2011 ;

Vu I 6avis du Haut Conseil des professions par am®d

Vu | 6avis du conseil central déadministration de
septembre 2011 ;

Vu | 6avis du conseil de | 6Union nationale des cai
septembre 2011 ;

Vu | davis du Cafiosmatioh professiorinalentaut au threy dd la vie en date du 28
septembre 2011 ;

Le Conseil do6éEtat (section sociale) entendu,

Décrete :

Article 1

Il est créé dans le livre préliminaire de la quatriéme partie du code de la santé publique un titre Il
ainsi rédigé :

«TITRE Il

« DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU

DES PROFESSIONNELS DE SANTE
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« Chapitre unique
« Section 1

« Organisme gestionnaire 11

du développement professionnel continu
« Sous-section 1

« Dispositions générales

«Art. R.4021-1-Ld6organi sme gestionnaire du d®vel oppement
|l 6articllepkut40ie cr ®®, par voie de convention e
caisses dbéasdiueanseumala forme dbébun groupement dboé
98all7delaloin°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification
droit, sous réserve du respect des dispositions des sous-sections 1 a 6 de la présente section.

«Art. R.4021-2-Outre | 6assembl ®e g®n®r al e des membres du
gestion, | 6organi sme gestionnaire du d®vel oppemen
suivantes :

« 1° Un comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels de santé
libéraux et des professionnels de santé exergant dans les centres de santé conventionnés ;

« 2° Un conseil de surveillance du développement professionnel continu.

¢ Ldédorgani sme ¢ eessedétamnandas commissionssscientdiqués indépendantes
mentionnées aux articles L. 4133-2, L. 4143-2, L. 4153-2 et L. 4236-2 et de la commission
scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales et gére les moyens nécessaires a leur
fonctionnement.

« Art. R. 4021-3.-Les articles 4 a 7 et 9 & 14 du décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la

création, a la composition et au fonctionnement de commissions administratives a caractére
consultatif sont applicabl essonnaiexludévelesppesnent es de | 60
professionnel continu.

¢ Toutefois, par d®rogati on |l 6article 10, l es r
cai sses dbébassurance maladie dans | es instances de
d 6 ummandat de membres absents.

«Art. R.4021-4-Les membres des instances de | dorgani sme ¢

professionnel continu, des commissions scientifiques indépendantes et de la commission
scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales, ainsi que les personnes qui prennent

part aux travaux de | édorganisme, sont shamis aux
|l 6articbeebL. adlpBemi er al il8 ®macasddemanduementaced e L. 411
obligations, le ministr e charg® de | a sant® peut, apr s avoir

oi
ses oOobservations, mettre fin ~ ses fonctions de m
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¢ A | 6exception des membres repr®sentant o 6Et at e
maladie, les fonctions exercées par les membres du comité paritaire sont incompatibles avec les
fonctions exerc®es au sein des autres instances d

professionnel continu.

« Les fonctions de membre desinstancesde | 6 or gani sme gestionnaire sol
incompatibles avec les fonctions exercées au sein des commissions scientifiques indépendantes
et de |l a commission scientifique du Haut Conseil

cellesde salari¢ouadmini strateur doéun organisme de d®vel osppe

«Art. R.4021-5-Les membres des instances de | dorgani sme ¢
professionnel continu peuvent percevoir des indemnités forfaitaires pour le travail réalisé, dans des
conditions définies par arrété du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la santé.

«Art. R.4021-6.-Les frais de d®placement des membres des |
gestionnaire du développement professionnel continu sont remboursés dans les conditions
pr®vues par | a r®glementation applicable aux fonc

« Sous-section 2

« Conseil de gestion

«Art. R.4021-7-Le conseil de gestion de | 6organi sme gest.
professionnel continu,quiest | e conseil dbéadministration- pr ®vu
525 du 17 mai 2011 de simplification et dbéam®Ilior

¢ 1A Six repr®sentants de | 6Etat, d®selgsa@&etconj oi
de la sécurité sociale ;

¢ 2A Six repr®sentants de | 6Union nationale des c
mini stres sur proposition du directeur g®n®r al de
maladie ;

« 3° Les douze professionnels de santé siégeant au bureau du conseil de surveillance,
mentionn®s au 2A -Idfe | 6article R. 4021

¢ Le pr®sident est d®sign® par mi l es repr ®sentant
conditions prévues par la conventionconstit ut i ve du groupement doéint®r °t
¢ Les membres du conseil de gestion disposent cha

sont adoptées a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix, la voix du président est

pr ®p ond®r an tasencedunprésidest, ledn@mbre le plus 4gé parmi les représentants de

| 6Et at ou de | 6Union nationale des caisses dbéassu
débune voix pr®pond®r ant e.

«Art.R.4021-8-L6or gani sme gesti onnariorfee sdsui odn@veel | ocpopnet m ennut
service d®mat ®rialis®, qui publie au sein dbéune r

« 1° La liste des programmes de développement professionnel continu dispensés, leur nombre,
leur codt, le nombre de professionnels de santé concernés, les conditions de prise en charge des
demandes et |l es forfaits doéindemnisation y aff ®re

« 2° La liste des organismes de développement professionnel continu bénéficiaires des fonds de
|l 6organi sme de gesti on delcodtiBwamsi que lpsaandtaistde pr of essi o
| 6®valuation de ces organi smes ;



Derniére mise a jourle 29a00t2013
¢ 3A Les comptes annuels de | 6organisme de gestio
rapport du contr®*l eur dO6Et at .

« Cette rubrique est actualisée dans les quinzejourss ui vant | a modi ficati on de
informations.

« Sous-section 3
13

« Financement du développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et
des professionnels exercant dans les centres de santé conventionnés

« Art. R. 4021-9.-Les programmes de développement professionnel continu suivis par les

professionnels de santé libéraux conventionnés et les professionnels de santé exergant dans les
centres de sant® conventionn®s sont pris en charg
d®vel oppement professionnel continu, dans | a | i mi
conditions prévues par les articles R. 4133-2, R. 4143-2, R. 4153-2, R. 4236-2 et R. 4382-2 et

doé°tre dispens®s par un organi sthet ®Peabu®®f anoeabbp
R. 4021-24.

« Sont pris en charge dans la limite de ces forfaits les frais facturés aux professionnels de santé

par les organismes de développement professionnel continu, les pertes de ressources des

professionnels libéraux ainsi que les frais divers induits par leur participation a ces programmes.

« Sous-section 4

« Comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et

des professionnels de santé exercant dans les centres de santé conventionnés

« Art. R. 4021-10.-1 . ' Le comit® paritaire du d®vel oppement
en sections paritaires représentant les professionnels de santé libéraux et les professionnels de

santé exercant en centres de santé conventionnés. Les sections peuvent coordonner leurs

décisions.

¢ 1. " La section paritaire des m®decins compren
¢ 1A Six repr®sentants de | 6Etat ;

¢ 2A Six repr®sentants de | 6Union nationale des c

« 3° Six représentants des médecins généralistes et six représentants des autres médecins
spécialistes.

¢ LI1. ' La secti on-dpntstescomprende des chirurgiens

¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Quatre représentants des chirurgiens-dentistes.

¢ | V. ' La secti ofiemmescomprend:r e des sages

¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;
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Union nationale des

[@))

¢ 2A Deux repr®sentants de |
« 3° Quatre représentants des sages-femmes.

¢ V. ' La section paritaire des pharmaciens compr
¢ 1A Deux repr®sentants de | 6Etat ;

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union national e dgs
« 3° Quatre représentants des pharmaciens.

¢ VI . ' L aritaseaestinfirmiers cpnaprend :

¢ 1A Trois repr®sentants de | 6Etat :

¢ 2A Trois repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Six représentants des infirmiers.

¢ VII. ' La sect i on-kipésithérapeateésrcamprdnels masseur s

¢ 1A Deux repr®sentants de | 06Etat ;

Uni on nationale des

o

¢ 2A Deux repr®sentants de |
« 3° Quatre représentants des masseurs-kinésithérapeutes.

¢ VII1. " La sect i omodolegues tomprend: des p®di cur es

¢ 1A Deux repr®sentants de | 06Et at :

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des

« 3° Quatre représentants des pédicures-podologues.

¢ I X. ‘" La section paritaire des orthophonistes <c
«1A Deux repr®sentants de | 6Et at ;
¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des

« 3° Quatre représentants des orthophonistes.

¢ X. ' La section paritaire des orthoptistes comp
« 1° Deux représentantsde |6 Et at ;

¢ 2A Deux repr®sentants de | 6Union nationale des
« 3° Quatre représentants des orthoptistes.

« Art. R. 4021-11.-Chaque section paritaire détermine, pour les professionnels de la section

concernée, lesforfaitsde pri se en char ge d®énitenantconmipte ducaltr t i cl e

des programmes de développement professionnel continu proposés par les organismes de
développement professionnel continu.
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« Elle peut différencier les forfaits en fonctiondesm®t hodes ou des modal it ®s d
des programmes. Ell e peut modifier en cours dbéann

« Art. R. 4021-12.-Le président de chaque section paritaire est nommé par les ministres chargés

de lasanté et de la sécurité socialeau t i tre doéune ann®e civile par mi
de | 6assurance maladie. Au titre de | 6ann®e ci vil
représentants des professionnels de santé.

« Un arrété du ministre de la santé fixe la liste des représentants des professionnels de santé de 15
chague section choisis parmi les organisations syndicales les plus représentatives des
professionnels de sant &3ducodsdetasécuité sotiddealorsquecld e L . 1
nombre de sieges attribués™ une profession est sup®rieur au non
représentatives au sens de cet article, un siege est attribué a chaque organisation et les siéges

restants sont attribués aux organisations les plus représentatives.

« Toutefois, pour lasectondes m®decins, | e d®compte en si ge sbo
entre les médecins généralistes et les autres médecins spécialistes. Pour la section des médecins,

la section des chirurgiens-dentistes et la section des infirmiers, un siége est attribué a

| 6organi sation syndicale | a plus repr®sentative d
santé, au sens des dispositions du titre Il du livre ler de la deuxiéme partie du code du travail.

¢ Les membres repr ®sent ardte sl Gkt sts eesst dlé@Wrsiuao m nrcaet in
nommeés par arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale pour une durée de

guatre ans. Les membres de chaque section représentant les professionnels de santé sont

nommeés par les ministres pour la méme durée, sur proposition de leur organisation syndicale. Des

suppléants peuvent étre désignés dans les mémes conditions.

¢ Chaque membre des sections du comit® paritaire
des voix, la voix du président est prépondérante.

« Sous-section 5

« Conseil de surveillance
du développement professionnel continu

« Art. R. 4021-13.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé est chargé :

¢ 1A Do®agbkiann®e un bilan de |l a mise en Tuvre d
des professionnels de santé libéraux, des professionnels de santé exercant dans les centres de

santé conventionnés et de tous les professionnels de santé salariés, quels que soient leurs lieux
dbexercice ;

¢ 2A De donner un avis au ministre charg® de |l a s
d®vel oppement professionnel continu, quels que so
de santé, etde formulert out es propositions qudil juge utiles

¢ 3A De contrtler Il o6utilisation des sommes du d®v

professionnels de santé, laquelle est définie :

« a) Pour les professionnels de santé libéraux et ceux exercant dans les centres de santé
conventionnés, par le comité paritaire du développement professionnel continu des professionnels
libéraux et des professionnels exercant dans les centres de santé conventionnés ;
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« b) Pour les autres professionnels de santé, par les organis mes col |l ecteurs agr ®®s
agr®® mentionn® “ | 6dart i cd0éedudrBa 2005 silplifant ld @gimeance nA
juridiqgue des ®tablissements de sant®, | orsque |0
convention mentionnéeauderni er al i n®a de9)! 6article R. 4133

¢ 4A De contribuer © la promotion du d®vel oppemen
professionnels de santé et des employeurs dans ce domaine.

« Art. R. 4021-14.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des 16

professionnels de santé peut étre saisi par le ministre chargé de la santé de toute question
correspondant a ses missions.

« Les orientations nationales de développement professionnel continu prises apres avis des
commissions scientifiques indépendantes mentionnées aux articles L. 4133-2, L. 4143-2, L. 4153-
2, L. 4236-2 et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales lui
sont transmises pour information.

« Art. R. 4021-15.-1 . ' L e ocuwikaece dudéeoppement professionnel continu des
professionnels de santé est composé de deux groupes :

« 1° Le groupe des professionnels de santé est composé de cing colleges constitués par les

médecins, les chirurgiens-dentistes, les sages-femmes, les pharmaciens et les professionnels de

santé paramédicaux.

« Les colléges des sages-femmes et des professionnels de santé paramédicaux comportent des
représentants des organisations syndicales qui siegent au Conseil supérieur de la fonction

publigjue hospitali re. Chaque coll ge comprend un r e|
pour les professions qui en sont dotées ;

« 2° Le groupe des représentants des employeurs des professionnels de santé.

« |l est organisé une représentation équilibrée des différentes professions de santé et des
di ff® r ents modes doexercice.

¢ 1. " Assistent aux travaux du conseil de surve
¢ 1A Le directeur g®n®ral de | 6o0offre de soins ou
« 2° Le directeur général de la santé ou son représentant ;

« 3° Le directeur de la sécurité sociale ou son représentant ;

« 4° Le président de la Haute Autorité de santé ou son représentant.

« Art. R. 4021-16.-Les membres du conseil de surveillance du développement professionnel

continu des professionnels de santé sont nommés par arrété du ministre chargé de la santé, pour

une durée de trois ans renouvelable deux fois.

« Art. R. 4021-17.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé élit un bureau parmi ses membres, composé de :

« 1° Trois représentants des employeur s, d®si gn®s par | e groupe des 1
dans des conditions fixées par la convention constitutive ;

« 2° Douze professionnels de santé, désignés par le groupe des professionnels de santé apres
scrutin majoritaire a un tour. Lors du dépouillement, est retenu au moins un candidat de chaque
coll ge qui a pr®sent® un ou plusieurs candidat s.
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candidats est élu.
« Art. R. 4021-18.-Le bureau prépare les avis du conseil.

« |l établit un projet de reglement intérieur du conseil de surveillance du développement
professionnel continu qui est soumis ~ | O0approbat

« Art. R. 4021-19.-Le conseil de surveillance du développement professionnel continu des
professionnels de santé se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son président. 17

« Sous-section 6

« Dispositions financiéres et comptables

« Art. R. 4021-20.-Outre les financements apportés par ses membres dans les conditions prévues
parlaconventonconstitutive, | 6organisme gestionnaire du
est financé :

¢ 1A Par une fraction du produit de6duaodecdelat ri but i
sécurité sociale, dans les conditions prévues par une loi de financement de la sécurité sociale ;

¢ 2A Par des contributions volontaires doéorganism
établissements de santé, dans les conditions définies par des conventions avec ces organismes.

«Art. R. 4021-21.-L e b u d goeganismiesgestiomnaire comporte un budget de gestion
administrative et un budget de financement du développement professionnel continu des
professionnels de santé libéraux et de ceux exercant dans les centres de santé conventionnés. Le
budget de financement du développement professionnel continu des professionnels de santé
libéraux et de ceux exergant dans les centres de santé conventionnés est divisé en sections par
profession et comporte une section interprofessionnelle.

« Une comptabilité distincte est établie par budget et par section.
¢ La convention constitutive de | 0organisme g
r

peut °tre proc®d® en cours dbéexercice ~ des
budget de financement du développement professionnel continu et entre sections de ce budget.

esti
®af f
« Sous-section 7

« Passation de marchés

«Art. R.4021-22-A | a demande du ministre charg® de | a san
développement professionnel continu passe tout marché de prestations de développement

professionnel continu, notamment pour répondre a des besoins spécifiques urgents de santé

publique. Les commissions scientifiques indépendantes et la commission scientifique du Haut

Conseil des professions paramédicales, selon les professions concernées, en sont informées.

« Section 2

« Obligations des organismes de développement professionnel continu et des employeurs des
professionnels de santé
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« Sous-section 1

« Enregistrement des organismes

de développement professionnel continu 18
«Art. R. 4021-23.-1 . " Outre |l a d®claration do6laetsuivamsdu® pr ®v
code du travail, |l es personnes gqui souhaitent met
professionnel continu au sens des articles L. 4133-1, L. 4143-1, L. 4153-1, L. 4236-1 et L. 4382-1
d®posent une demande dbdenregistrement en qualit®
continu aupr s de | 6or gani s mevitgde dévelomgpemeri r e . Léexe

professionnel continu est subordonné a un enregistrement.
¢ La demande dbéenregistrement est notamment accom

¢ 1A Doéinformations administratives relatives au

statut juridique, |l es personnes dirigeantes et | 6objet de s
¢ 2A Doéinformations relatives ~ | 06objet de son ac
d®vel oppement professionnel continu qubil propose
« En cas de modification des élémentsment i onn®s au 1A ou au 2A, |l d6org
professionnel continu d®pose une demande dbéenregi

« Un arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale prévoit la liste des piéces

justificatives a fourniral 6 appui de | a demande dbébenregistrement.
|l esquell es, au cours de chagque ann®e civile, | es
présentées.

¢ 1. " Lbébenregistrement de | 6or ganiotvieecavet®c | ar ant
i ndication des modal i t®s de recour s, par d®ci sion
professionnel continu lorsque :

¢ 1A Ldébune des pi ces du dossier ndest pas produi

¢ 2A Les prestations pr op one ®eespopdent pad adxobjertdsn i s me d ®
prévus aux articles L. 4133-1, L. 4143-1, L. 4153-1, L. 4236-1, L. 4242-1 et L. 4382-1.

¢ Léborgani sme d®cl arant est r®put® enregistr® | or
professionnel cdedécsionuexplicibealang un siélapde irois mois a compter de la
réception du dossier complet.

« Sous-section 2

« Evaluation des organismes
de développement professionnel continu

«Art. R.4021-24-Un dossi er do6®v a lpasigoh esofirée padaorététdu mimistre 0 m
charg® de |l a sant®, est joint " |l a demande dbéenre
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« Dans un délai de quinze jours suivant la cléture des périodes mentionnées au dernier alinéa du |

de | 6arti-23,e IRe diOr2elc t egestionchie sisit la cogmissiorssnientifique

indépendante compétente ou la commission scientifique du Haut Conseil des professions

param®di cales en vue de | 6®valuation des organism
L6®val uation esvorablevor abl e ou d®&f a

¢ Si ell e est d®f avorable, | e suivi des progr amme
pas, pour le professionnel de santé, au respect de son obligation de développement professionnel
continu. 19

¢ Lorsque | dactivin@®ntdei dtb®mregsamnd sprleu dd ®dwne prof e:
de | 6organi sme gestionnaire organise |l es modalit®
indépendantes et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales.

Le résultat des évaluations est alors présenté par profession et selon des modalités définies par

ces instances.

«Art. R. 4021-25-L 6 ®val uati on men®e par | a commi ssion scie
la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales porte notamment sur :

¢ 1A La capacit® p®dagogique et m®t hodol ogi que de
continu ;

« 2° Les qualités et références des intervenants ;

¢ 3A Loéind®pendance f igarddesentreprises fabniquantomdistribuantlés | 6 ®
produits de santé mentionnés dans la cinquieme partie du présent code.

« Un arrété du ministre chargé de la santé, pris sur proposition des commissions scientifiques
indépendantes ainsi que de la commission scientifique du Haut Conseil des professions

param®di cal es, pr®cise | es modal i-dessss etdeS eopdjiion®c i at i
dans |l esquelles | dorgani sme de d®vel oppement prof
soumettreun nouveau dossier do®valuation aupr s de | a

« La commission scientifique indépendante compétente ou la commission scientifique du Haut
Conseil des professions param®di cal eggatismans met | e
gestionnaire du développement professionnel continu.

«Art. R. 4021-26.-L6or gani sme gestionnaire du d®vel oppement
publique la liste des organismes enregistrés. Elle comporte les renseignements relatifs a la raison

soci al e de | 6organisme, une description des prograt
di spens®s et |l es r®sultats de | 6®valuation rendue
compétentes ou la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales.

« Sous-section 3

¢ Suivi et contr®'le de | dactivit®

des organismes de développement professionnel continu

« Art. R. 4021-27.-Les organismes de développement professionnel continu transmettent a

| 6or gani s me dwdévelbppemennhpaofessionnel continu, au plus tard le 31 mars de

chaque ann®e, un bilan annuel de | eur activit® au
bilan est défini par un arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale.

«Art. R. 4021-28-L 6 ®val uation des organi smes de d®veloppen
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| 6®valuation des dipl®t!mes dbébuniversit® est actual
indépendantes ou par la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales,

dans des cas et selon des modalit®s d®&finis par |
professionnel continu.

« Ces commissions scientifiques actualisent ces évaluations, au moins une fois tous les cing ans,
selondesmodal i t ®s d®f i nis par | 6organisme gestionnaire

«Art.R.4021-29.-0utre | es contr !l es -batswivantsducodd do mavail,i c | e, L .
| 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profiess
organismesdedéve | oppement professionnel continu des crit
4021-25 ainsi que | e respect, dans |l es programmes (!
modalités validées par la Haute Autorité de santé. Ces contrdles peuvent étre exercés

concomitamment.

«Art. R.4021-30.-1 | peut °tre mis fin | 6enregistrement d
professionnel continu par d®cision de | 6organi sme
continu | orsquéi.l estueondtmmat®nmnotlaeeme®@al i s®oes s
4021-29, que | 6organi sme

¢ 1A Exerce des activit®s autres que celles d®tai
¢ 2A Noéest pas en mesure de justif isienneldrinuawn act i
cours de deux années précédentes ;

¢ 3A Nobéa pas fourni l e bi-27gn mentionn® ~ | 6articl
¢ 4A Noéindigue pas |les modificati28ns mentionn®es
¢ Lorsque | 6organisme géstkei bnmai'ré oemviegager @eneme
| 6organi sme par |l ettre recommand®e avec demande d
di spose dbéun do®I ai de quinze jours pour faire val
¢ Lorsqudil est mis f ganisméendsnforme sansrdéajlesdénéfieiaines dd |, | 60

ses prestations par lettre individuelle.

«Art. R.4021-31-L6organi sme int®ress® qui entend conteste
de son enregistrement sai si tatdubrecaues pou®gcksademat i on, p
pouvoir, | 6organi sme gestionnaire du d®vel oppemen

« Sous-section 4

« Obligations des organismes paritaires collecteurs agréés

et des établissements publics de santé

« Art. R. 4021-32.-Les organismes collecteurs agréeés intervenant en faveur de professionnels de
sant® transmettent ~ | 6organisme gestionnaire un
d®vel oppement professionnel continu mis edéfiniluvr e
par arrété du ministre chargé de la santé. Ce rapport retrace notamment :

« 1° Les programmes de développement professionnel continu suivis par les professionnels de
santé que les établissements de santé emploient ;

« 2° Le montant des sommes affectées pour satisfaire aux obligations de développement
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professionnel continu ;

« 3° Les ressources internes que ces établissements consacrent au développement professionnel
continu.

¢ Ces dispositions sont appl inc® bl edsba’r tliéedreg alni sdnee
n°2005-4 06 du 2 mai 2005 simplifiant | e r®gime jurid
®t abli ssements publics de sant® qui néen sont pas

21
Article 2

Les articles D. 162-1-1 a D. 162-1-5 du code de la sécurité sociale sont abrogés.

Article 3

I . ' Pour | a mise en T uvr e delsucdde dedacsantépublmuesla de | 6
convention constitutive de | 6organisme gestionnai
sign ®e par | 6Etat et | O6Union nationale des caisses

mois suivant la publication du présent décret.

[ I ' Les missions des organi smes gestionnaires m
articles L. 162-14-1, L. 162-16-1 et L. 162-32-1 du code de la sécurité sociale et mandatés pour la
dobdo

gestion des appels 6offres dans | e cadre de | b6or
conventionnelle sont transf ®r ®es ~ | 6organi sme ge
contnu °~ compter de | a date dobébentr ®e en vigueur de |
de | 6articl e 5879dh2labla2009mour assiirerdadifde la gestion des appels
déoffres | anc®s pour | dann®e 2011 et | dann®e 2012
I T ' Les organi smes agr®®s au titre de |l a for ma
odontol ogique continue, de |l a formation phar maceu
professionnelles a la date de publication du présent décret sont réputés enregistrés et évalués
favorabl ement jusqudau 30 juin 2013.

I V. ' Les modalit®s de financement du d®vel oppeme
4021-9 du code de |l a sant® publique entrent en Vi gue
transfert mentionnée au Il du présent article. A cette méme date, les financements octroyés au titre

de | a formation professionnelle continue, de | 6®v

formation professionnelle conventionnelle sont affectésal 6 or gani sme gestionnair e
développement professionnel continu au titre du développement professionnel continu.

V. " Jusqud” | a premi re r®union des instances de
|l 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profess
d®volues © ces instances pour ce qudrgamsmercer ne | e

Pour la premiére année de gestion, un budget provisoire est arrété conjointement par les ministres
charg®s de |l a sant ®, de | a s®curit® sociale et du
de son budget par | 6onrsg alneiss nteo ngdeisttiioonnsn adi @ f21 duliae s p e
code de la santé publique et la convention constitutive.

Vi . ' Les modalit®s de d®signation des pr ®sidents
4021-12 sont d®finies, en ce qui concerne |l a premi
gestionnaire du développement professionnel continu, par la convention constitutive.

Jusqubé”™ | dentr ®e en

I eur dub2b@uclvread pr ®v
2011 de simplification et d I

i gu
am® oration de |l a qu

o <
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|l 6organi sme gest i onnhpaofessiennal eontidu@st approupép pandécret en
Conseil dOEt at
AYA I I ' Lorsque | es conventi oMsd,Lné2nlt-1aln h6882s1 aux a

du code de la sécurité sociale, conclues en application des textes en vigueur antérieurement a la
loi n° 2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n° 2009-879 du 21 juillet

2009 portant r®f orme de | 6htpital et relative aux
des stipulations relatives au financement de la formation professionnelle conventionnelle et du
d®vel oppement professionnel continu, | es d®ci ssi;0n

caisses dbéassurance maladie relatives au financem
développement professionnel continu respectent ces stipulations.

Article 4

Le ministre du travail, de | 6empl oi et de |l a sant
l a r ®f or me dparolé d Edueetnement, santtcleargés, chacun en ce qui le concerne,

de | 6ex®cution du pr®sent d®cret, qui sera publi ®

Fait le 30 décembre 2011.
Francois Fillon
Par le Premier ministre :

Le ministre du travail,

de | 6empl oi et de | a sant ®,
Xavier Bertrand

La ministre du budget, des comptes publics

et de | a r®f orme de | 6Et at ,
porte-parole du Gouvernement,

Valérie Pécresse
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JORF n°0102 du 29 avril 2012

Texte n°14
ARRETE
Arrété du 19 avril 2012 portant approbation de la convention constitutive du groupement
doéoint®r°t public ¢ Organisme gestionnaire du d®\

23
NOR: ETSS1221228A

Par arr°t® du ministre du travail, de | 6empl oi et

comptes publics et de laréformed e | 6 E t-matole duisouvernement, en date du 19 avril

2012, la convention constitutive du gr olymlatveent do
| 6organi sme gestionnaire du d®vel oppement profe

Extraits de la convention constitutive
1. Dénomination du groupement

I est ai nsi constitu® entre |
e la sant® et | e ministre charg
6Union nationale des caisses dbo
Organi sme gestionnaire du d®velo

c O6Et at , repr®sent ®
d ® de Icemtéesp@cur i t ®
I assurance mal adi e
ppement professio

2. Objet du groupement

« Le développement professionnel continu( DPC) a pour objectif Al 6®valu

professionnelles, | e perfectionnement des connai s
sécurité des soins ainsi que la prise en compte des priorités de santé publique et de la maitrise
médicaliséeedes soinso. Au regard de | dobligation de f or
sant®, | 60GDPC est charg® de rationnaliser |l a ges
du DPC. »

3. Identité de ses membres

¢ Le gr oupe me ridestddnpasé d®ses mempres flondateurs. Les signataires de la
présente convention sont les membres fondateurs, assemblée générale du groupement. lls se
répartissent de la maniére suivante :

1A Trois repr®sentants de | 16drecwtr généaRie ladinec®m conj oi
g®n®rale de | 6offre de soins et | e directeur de |
2A Trois repr®sentants de | 6assurance mal adi e d®s
nationale des caisses dbébassurance mal adie. &

4. Adresse du siege

¢ Le si ge de | 6organisme gestionnaire du d®velop

avenue de Fontainebleau, 94276 Le Kremlin-Bicétre. »

5. Durée
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¢ L6borgani sme gestionnaire du d®vel omppueunedurte pr of e
de dix ans ° compter de | 0entr®e en vigueur de | a
6. Régime comptable
« La tenue des comptes du groupement est soumise aux regles de la comptabilité publique. »
7. Régime de droit public aux personnels propres du groupement n
¢ Le directeur d®termine |l es conditions g®n®r al es
recruter des agents non titulaires de droit public sous contrats a durée déterminée ou
indéterminée. Il peut employer des agents titulaires des trois fonctions publiques en position de
détachement. »
8. Reégle de responsabilités des membres entre eux

et " | 6®gard des tiers

« Chaque membre est tenu de participer aux dépenses du groupement. Les membres du

groupement ne sont pas solidare s ° | 6 ®gard des tiers. @&
9. Composition du capital et répartition des voix

dans les organes délibérants

« Le GIP OGDPC est constitué sans capital.

Au sein du comité paritaire, chaque section paritaire se réunit sous présidence tournante, par

ann®e civile, entre, dbébune part, |l 6Et at et | dassur q

professionnels de sant®. Chaque membre dispose db
voix du président est prépondérante. »
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Convention constitutive « GIP i Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel
Continu »

Vu le code de la sant¢ publique, notamment ses articles L. 4021-1, R4021-1 et suivants ;

Vu fe code de la sécarité sociale, notamment son article L., 221-1-2 ;

Vu les articles 98 & 117 de la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration
de la qualité du droit ;

Vu le déeret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la
comptabilit¢ publique ;

Vu le décret o 20006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, & la composition et au
fonctionnement de commissions administratives 4 caractére consultatif ;

Vu le décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét public ;

PREAMBULE

La loi du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hépital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires a introduit la notion de développement professionnel continu (DPC) dans le code de la
santé¢ publique, afin de réunir en us seul concept les notions de formation médicale continuc
{(FMC) , formation conventionnelle continue (FCC), formation professionnelle continue (FPC) ¢t
d’évaluation des pratiques professionnelles (EPP) des médecins, chirurgiens-dentistes,
pharmaciens, sages-femmes et professions paramédicales.

Le DPC a pour objectif « I’évaluation des pratiques professionnelles, le perfectionnement des
connaissances, ’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ainsi que la prise en compte
des priorités de santé publique et de la maitrise médicalisée des soins ».

Lrarticle I.. 4021-1 du code de la santé publique confinme ainst Pobligation de formation
continue de chaque profession de santé, quel que soit leur mode d’exercice. Il simplifie I"ancien
dispositif de formation continue sur le plan juridique, administratif et financier en regroupant et
rationnalisant la gestion administrative et les circuits de financement sous Pégide d'un
organisme gestionnaire de développement professionnel continu (OGDPC.)

A cet effet, les signataires conviennent de eréer un groupement d’intérét public dont ils

sont les membres fondateurs, outil commun concourant a la mise en ceuvre du dispositif de
necC.

Article 1 : Dénomination et membres fondateurs

I est constitué entre I’Etat, représenté le ministre chargé de la santé, le ministre chargé de la
sécurité sociale, et 1'Assurance Maladie représentée par I’Unmion nationale des caisses
d’assurance maladie un groupement &’ intérét public denommé « GIP - Organtsme gestionnaire
du développement professionnel continuy ou « GIP OGDPCw. Son sigle est « OGDPC ».

Conformément a Darticle 98 «de la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
d’améliovation de la qualité du droit, le GIP — OGDPC est doté de 1a personnalité morale de droit
public et de I’autonomie administrative et financiére.
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Article 2 — Sidpe

Le si¢ge de "organisme gestionnaire du développement professionnel continu est fixé au Y3,
avenue de Fontainebleauw, 94 276 Le Kremlin-Bicétre.

Il peut étre transtéré en tout auire licu par déeision du conscil de gestion ¢t ceci sans
modification de la présente convention constitutive.

Article 3 — Durée

L'organisme gestionnaire du développement professionnel continu est constitué pour une durée
de 10 ans a comptler de ’entrée en vigueur de la présente convention,

A I'issue de cette période, la présente convention pourra étre expressément reconduite pour une
durée de 10 ans, sur décision favorable de 1'assemblée générale du groupement et approbation
par le ministre chargé du budget, le ministre chargé de la santé et le ministre chargé de la sécurité
sociale.

Article 4 —~ Adhésion et retrait

Le groupement d’intérét public est composé de ses membres fondateurs, Les signataires de Ja
présente convention sont les membres fondateurs, assemblée générale du groupement. lls se
répartissent de la maniére suivante :

1° Trois représentants de 1'Etat, désignés conjointement par le directeur général de offre de
soins et, le directenr de la séeurité sociale et le directeur général de la santé.

2° Trois représentants de Passurance maladie désignés par le directeur général de I'Union
nationale des caisses d assurance maladie.

En cours d’exécution de la convention constitutive, tout membre fondateur peut se retirer du
groupement pour motif légitime a Dexpiration d’un exercice budgétaire sous réserve qu’il ait
notifié son intention six mois avant la fin de Pexercice. Ce retrait vaut, de fait, dissolution du
groupement (selon les modalités fixées a Iarticle 15).

Article 5 - Missions générales de 'OGDPC

L'organisme gestionnaire du développement professionnel continu est chargé, au bénéfice de
Iensemble des professionnels de santé, d’enregistrer 'ensemble des organismes concourant &
I'offie de développement professionnel continu, de promouveir le dispositif et de financer les
programmes de DPC suivis par ces professionnels, A ce titre, oufre un consell de gestion, il est
doté d’un comité pantaire et d™un conseil de surveillance.

Par ailleurs, "organisme gestionnaire du développement professionnel continu dispose d'un
service dématérialisé, qui publie au sein d'une rubrique dédide ct identifiable

1? La liste des progranmmes de développement professionnel confinu dispensés, leur nombre, leur
colit, le nombre de professionnels de santé concernés, les conditions de prise ¢n charge des
demandes et les forfaits d’indemnisation y afférant ;
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2% La liste des organisines de développement professionnel continu enregistrés avec mention de
ceux qui bénéficient des fonds de l'organisme de gestion du développement professionnel
continu, ainsi que les résultats de 'évaluation de ces organismes ;

3¢ Les comptes annuels de Uorganisme de gestion du développement professionnel continu cf le
rapport de PPautorité chargée du contrdle économique et financier.

Cette rubrique est actualisée dans les quinze jours suivant la modification de T'une de ces
imformations.

L’organisme gestionnaire assure également le secrétariat des commissions scientifiques
indépendantes et de la commission scientifique du Haut Conseil des professions paramédicales et
gere les moyens nécessaires a Ieur fonctionnement. Les indemnités forfaitaires des membres de
ces commissions sont d’un montant équivalent a celles des membres des instances de "QGDPC,

Enfin, 4 la demande du ministre chargé de la santé, I’organisme gestionnaire du développement
professionnel continu passe tout marché de prestations de développement professionne!l conting,
notarnment pour répondre a des besoing spécifiques urgents de santé publique. Les commissions
scientifiques indépendantes et la commission scientifique du Haut Conseil des professions
paramédicales, selon les professions concernées, en sont informées.

Article 6 : le conseil de gestion

6.1 Composition :
Le consell de gestion est composé de 24 membres :

1° Six représentants de I’Etat, désignés conjointement par les ministres chargés de la santé et de
la sécurité sociale ;

2° Six représentants de 1'Union nationale des caisses d’assurance maladie, désignés par ces
ministres sur proposition du directeur général de 1'Union nationale des caisses d’assurance
maladie ;

39 Douze professionnels de santé siégeant au burean du conseil de surveillance.

Un président est désigné par les mémes ministres parmi les représentants de 1'Etat ou de " Union
nationale des caisses d’assurance maladie.

6.2 Attributions :
Le couseil de gestion constitue fe conseil d’administration du GIP. 11 délibére sur :

1 Le budget de I'organisme gestionnaire du développement professionnel continu. (1
répartit entre les sections paritaires, les sommes destinées a financer les programmes
de développement professionnel continu des professionnels de santé libéraux et de
ceux exercant dans les centres de santé conventionnés ;

27 Les acquisitions, aliénations, échanges d’immeubles, les baux et locations :

3% Les marchés de prestations de développement professionnel continu, passés a fa
demande du ministre de la santé ;

4° Les conventions conclues avec les organismes collecteurs agréés régis par le
chapitre 1T du titre III, du hvre HI de la sixiéme purtic du code du travail et avee
Torganisme agree mentionné & Particle 16 de "ordonnance n® 2005-406 du 2 mai
2005 simplifiant le régime juridique des établissements de santé, par lesquelles
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